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ZORG EN WELZIJN & ONDERWIJS

Notulen Bijeenkomst netwerk regio Eindhoven

Datum 9 juni 2011

Locatie Lunet Zorg / Woonpark Eckartdal

Notulist: Paula Schoormans

Aanwezig:

Renata Hikkel: BS Camelot Rian van Heugte: Dichterbij Uden, Veghel e.o.
Katjana Broeksteeg: BS St. Paulus Paula Koolen: St. Joan Soerendonk

Esther van Ras: BS Bitswijk Anneke Klapdoor: Catharina Ziekenhuis
Martje v.d. Broek: BS Bitswijk Hanneke Teunissen: BS De Driestam

Paul Jansen: Lunet Zorg Leon Willemstein: BS St. Joan Soerendonk
Lindsay Brinkman: EBC Oost-Schijndel Teddy Tenu: Brabantzorg, St. Jan

Wilry Smeulders: BS De Nieuwe Linde Wilma van Esch: Expertisecentrum DuOO
Riet Thiesen: Archipel, Akkers Paula Schoormans: Transvorm

Welkom

Wilma heeft taart meegnomen omdat het de laatste bijeenkomst is van dit schooljaar. Zij
heet ledereen van harte welkom. Een speciaal woord van dank gaat naar Paul venwege
zijn gastvrijheid.

Rondje Uitwisseling
e Bovenbouwkinderen werken in een lunchroom gerund door verstandelijk
gehandicapten. De cliénten instrueren de kinderen. Steeds komen er kleine
groepjes kinderen tegelijk (afgelopen jaar: 3 x). Het zorgt ervoor dat de kinderen
de cliénten in het drop herkennen. Daarnaast vinden de kinderen de cliénten
‘normaal’. Tevens is het goed voor de zelfwaardering van de cliénten van
Frekies. Zij mogen vertellen hoe het is om te werken in een lunchcafé.

Wilma vraagt of de activiteiten rondom Zowee! m.n. gericht zijn op activiteitenniveau of
op visieniveau?

¢ Bitswijk: trekt het door naar alles: site communicatie, gebouw.
e Catherina Ziekenhuis: Het is voor een organisatie fijn te weten wat kinderen
interessant vinden en wat ze boeit.



o Bitswijk: werkendwijs met elkaar in gesprekdan groeien ideeén vanzelf.
Brabantzorg en Bistwijjk hebben hierin een gedeelde visie: ontwikkelen,
ontmoeten, bewegen. Teddy geeft aan dat dat ook past binnen de visie van
Brabantzorg: ‘van binnen naar buiten en van buiten naar binnen’.

e De visie van Dichtebij is: erbij horen. Nieumand wil apart zijn. Nu komen cliénten
van Frekies ook kinderen tegen die ze geholpen hebben met serveren.

e Catharina Ziekenhuis: afspreken met scholen dat het gewoon gebeurt: meer
structuren, planning en overleg. De afspraken worden vastgelegd in de
jaarplanning. Ze moeten ervoor zorgen dat niet in de waan van de dag wegsijpelt.

Wilma concludeert: de activiteiten van ZoWee! zijn vanuit de organisaties m.n. gericht op
het welbevinden van cliénten en kinderen. Hebben de scholen ook ingezet op de
diversiteit van beroepen?

De scholen geven aan dat kinderen zich m.n verbaasd en positief uitspraken over het feit
dat in de zorg meer beroepen zijn van zusters, dokters en koks.

Bespreken van evaulaties
Paula presenteert de bevindingen van de organisaties. Deze zijn te vinden in de bijlage.

Beleid: visies naast elkaar leggen! Dat is erg kansrijk.
Draagvlak: Wima vraagt de groep wat dat is?
e Structurele inbedding
e Dat het wordt sesteund door anderen
e Dat het doorgaat als je er zelf niet betn.
¢ QOuders ‘meenemen’ door: marktkraam ZoWee! tijdens jaarlijkse
ouderavond. Dat ging heel makkelijk.
e Het wordt genoemd tijdens een ouderavond (de opkomst ligt bij ouders op
25%).
e Wilma: draagvlak heeft ook te maken met betekenisgeving. Het moet
bijvoorbeeld ook terugkomen op de teamagenda.
Budget: voortgang: Het staat nu al op de takenlijst van volgend jaar. Als er geen
subsidiebudget komt, kan dat wel een drempel zijn voor nieuwe scholen om deel te
nemen.
Opbrengsten:
e De inschatting is dat ZoWee! veel kennisopbrengst geeft.
e Renata: de grote verwondering van kinderen. Bijvoorbeeld dat iemand
ziekenhuisbedden moet schoonspuiten voor opbrengsten.

Wilma vraagt de aanwezigen hoe het vervolg van ZoWee! aangapakt moet wordem.
Maakt het bijvoorbeeld iets uit of we eerst scholen of eerst organisaties benaderen?

Het antwoord van de aanwezigen luidt dat dat niet zoveel uitmaakt.

Het is wel belangrijk om concrete voorbeelden te tonen over wat er tot nu toe gebeurd is.

Paula geeft aan dat het voor organisaties die meerdere locaties hebben, soms moeilijk is
te achterhalen welke contacten er al liggen. Paul vertelt dat dat probleem ook bij Lunet
speelde maar dat hij een inventarisatie heeft uitgevoerd. Paul en Paula spreken af dat zij
hierover een afspraak maken na de vakantie.

Lambert geeft aan graag mee te willen werken aan een boekje dat ZoWee! in beeld
brengt.



